Тульская область

Муниципальное образование Северо-Западное Суворовского района 

Администрация

Постановление
от 20 ноября 2015 г. № 651

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Северо-Западное Суворовского района от 29.04.2015 № 253 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Северо-Западное Суворовского района»

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, со статьями 129, 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании Устава муниципального образования Северо-Западное Суворовского района, администрация муниципального образования Северо-Западное Суворовского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующее изменение в Положение «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Северо-Западное Суворовского района»:
1.1. Подпункт 4 пункта 1 раздела 4 Положения «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования Северо-Западное Суворовского района» изложить в следующей редакции:
«4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по результатам работы (размер премии определяется исходя из результатов деятельности работника и максимальным размером не ограничивается) и производится в пределах фонда оплаты труда.

При этом общая сумма премии за выполнение особо важных и сложных заданий служащим, проработавшим неполный календарный месяц или уволенным с работы, премия исчисляется пропорционально прослуженному времени со дня зачисления на работу или по день увольнения с работы включительно.

Служащему премия за выполнение особо важных и сложных заданий может не выплачиваться при нарушении служебной дисциплины или ненадлежащем исполнении должностных обязанностей.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачивается или размер ее изменяется только за тот период, в котором имелось соответствующее основание;».

2. Постановление опубликовать в средствах массовой информации и разместить в сети интернет.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава администрации

муниципального образования

Северо-Западное

Суворовского района
                                                      И.Л. Чекмарева

